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“La verdad detras del crecimiento”,

b

segun los empresarios uruguayos

ENCUENTRO. Endeavor fue anfitriona de un encuentro en el que empresarios uruguayos compartieron logros y tropiezos;
los invitados especiales fueron el co-creador de Twitter, Evan Henshaw-Plath, y el referente de la animacion, Robert Lence

1 jueves 26 y viernes 27 de
Eabril, en Punta del Este,
bajo la denominacién “La

Verdad detrds del crecimiento”
los emprendedores de Endeavor
Uruguay compartieron las expe-
riencias que los llevaron al frente
de las empresas que lideran hoy.

El encuentro gird en torno a
diversas charlas e instancias de
relacionamiento y actividades
que permitieron a los asistentes
disfrutar y relajarse.

Esta vez, Endeavor aposté
a ofrecer a sus emprendedores
una instancia para alejarse de
los quehaceres diarios y poder
conectarse con pares, que ya han
atravesado los mismos desafiosy
logros, con la idea de compartir
historias para crecer y potenciar
sus emprendimientos.

Unodelos principales cometi-
dosdelaorganizacion fue realizar
un evento que permitiera reafir-
mar los valores de equipo y red.

Laactividad estuvodirigidaen
estaoportunidad especialmentea
losEmprendedores Endeavor, con
la participacion de miembros del
directorio y miembros de la red
de mentores.

Los mas esperados

Uno de los testimonios mads es-
perados era el del co-creador de
Twitter y de la consultora Cubox,
Evan Henshaw-Plath, llegado
desde Estados Unidos.

En 2007, Henshaw-Plath se
trasladé6 a Uruguay donde fundé
laempresa Cubox, que hoy cuenta
con 15 desarrolladores.

El emprendedor fue el encar-
gado de dar comienzo a las ac-
tividades con una presentaciéon
sobre Lean Startups, un método
que promueve la creacioén rapida
de prototipos paraun agil lanza-
miento y prueba en el mercado,
yméstarde abordé la historia de
Twitter.

El emprendedor sefialé que es

Los Emprendedores Endeavor

importante “ir probando” para
poder alcanzar resultados exi-
tosos. “Los negocios buenos son
medicina, los malos vitaminas,
unos son necesarios y otros uti-
les”, afirmé.

Agreg6 también que debe ha-
ber muchos fracasos antes de lo-
grar el éxito con una startup.

Otra de las presencias mads

esperadas de estas jornadas fue
la del referente mundial de lain-
dustria de la animacion, el esta-
dounidense Robert Lence, quien
cont6 qué lo llevo a estar traba-
jando por mas de 20 afios en la
industria del cine de animacién
en su pafs de origen.

Lence hatrabajado por mds de
20 afios en la industria del cine

45

Participantes. Unas 45 personas
estuvieron presentes en el encuen-
tro de cardcter anual.

deanimacién, en empresas como
Walt Disney, Pixar, Dreamworks,
Warner Brothers y Hanna-Barbe-
ra. Particip6 en peliculas como
La Bella y la Bestia, Bichos y
Shrek. En 1995 fue co-encargado
de la historia de Toy Story para
Pixar, la primera peliculade ani-
macion creada enteramente por
computadora.

Actualmente se encuentra en
Uruguay como profesor visitante
de la Facultad de Comunicacién
y Disefio de la Universidad ORT
Uruguay en el marco de un pro-
grama de intercambio de trabajo.

Mas experiencias

Las demds exposiciones estuvie-
ron a cargo de miembros de la
red Endeavor: el CEO de Lynkos,
Federico Cella; el vicepresidente
y country head de Scotia Bank,
Martin Guerra, y el CEO de Scan-
ntech, Raul Polakof, presentaron
una charla sobre las verdades del
proceso de levantamiento de ca-
pital.

Por otra parte, “como retener
a los jugadores clave de una em-
presa” y “modelos de compensa-
cién” fue el tema desarrollado por
el vicepresidente de Innovation
Consulting en Globant, Pablo
Brenner; el vicepresidente de En-
deavor Uruguay ysocioen Ferrere,
Andrés Cerisola; el socio en Pros-
peritas Capital Partners, Rodolfo
Oppenheimer y el presidente de
Endeavor y vicepresidente ejecu-
tivo de Tata Consultancy Services
Uruguay, Gabriel Rozman.

Elcierre del encuentroestuvo a
cargodel director del Estudio Luis
E.Lecueder, Carlos Lecueder, que
realizé una charla sobre laimpor-
tancia de pensar siempre a largo
plazo.

Ademads, los emprendedores
pudieron participar de una ac-
tividad cerrada organizada por
Endeavor, exclusiva para sus em-
prendedores, en la que tuvieron
la oportunidad de compartir sus
historias de fracaso y crisis para
poder aprender de sus pares.

Otro de los propdsitos de esa
instancia fue potenciar la red
creada por Endeavor, y que susin-
tegrantes estén en conocimiento
de que pueden contar con la ayu-
da de sus colegas para enfrentar
cualquier desafio. ®



