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LOS NINOS Y SUS DERECHOS
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L -1:1 mentos de los principales li-
LA deres politicos, Uruguay es-
tudiard una nueva normativa gue

juzgar por los pronuncia-

regule o trabajo infantil. Pero no se-
ri un trabajo ficil. Los dos pring-
pales dirigentes, el presidente elec-

to fosé Mujica v el lider nacionalista
Luis Alberto Lacalle, se mostraron
muy abiertos a flexibilizar las re-
glas. Sin embargo, esta opinidn con-
trasta con las normas internacio-
nales v con la posicion de los
principales técnicos en infancia.
Mujica encontrara fuerte resisten-
cia interna para imponer sus ideas
tanto en el INAU como en el Mi-

PROHIBIDO

El Codigo de la Nifiezy la Adoles-
cencia prohibe todo trabajo que
"no permita gozar de bienestar
en compania de su familia o res-
ponsables o entorpezca su forma-
cién educativa®.

nisterio de Trabajo.

Entre decenas de temas, ines-
peradamente, en la campana elec-
toral se colé el trabajo infantil. No
£5 qUE No $ea un tema importan-
te, pero por aquello de que los ni-
fios no votan resultd extrano que
el principal candidato a la Presi-
dencia se expusiera a una polé-
mica en un tema tan delicado co-
mo el de la minoridad.

Mujica dejd en evidencia la po-
larizacién existente entre un po-
der politico proclive a aceptar el
trabajo infantil y el mundo de los
réCTicos, mayvoritardamente a favor
de la abolicion y erradicacion total
del trabajo infantil.

“Creo que los hijos pueden tra-
bajar con kos padres desde los 10-12
anos dentro de cierta logica. Un gu-
ri puede hacer mandados al alma-
cén ¥ un monton de cosas”, senald
a mediados de noviembre el ahora
presidente electo,

“A log nifios hay que prote-
gerlos, la manera de hacerlo que
hay es educar. Que aprendan a
tener responsabilidad, tener la
garantia de que tiene sus pesitos,
que se os gana él. que los gasta
con su discernimiento, ¢so es mis
digno que tener que salir a man-
gar por ahi”, dijo.

Los técnicos pusieron el grito en
¢l ciela cuando escucharon a Muji-
ca, un politico de gran predica-
mento en las ONG v los sectores so-
ciales vulnerables en general.

Es que Uruguay suscribio los
convenios internacionales pro-
movidos por OIT que se plante-
an la meta de eliminar las peo-
res formas de rrabajo infanril
para 2015 y el trabajo infantil en
su totalidad para 2020,

Segiin la legislacion actual, so-
lamente pueden trabajar con un
permiso del Instituto Nacional del
Adolescente (INALT los jovenes ma-
yores de 15 anos.

Existe ademis una lista de ra-
bajos considerados peligrosos a los
que no se puede puede vincular
ningin menor de 18 afos.

10 ANOS PARA ABOUR, Lo que preo-
cupa a los téenicos es el amplio con-
senso politico que se extiende mas
alli de Mujica y alcanza al lider de
la oposicion, el nadonalista Luis Al
berto Lacalle, aunque este matizd su
posicion y aclard que propone fle-
xibilizar los trimites para el em-
plea juvenil, pero respetando la nor-
mativa internacional.

Las posiciones adoptadas por
Mujica encontrarin oposicion den-
tro de los estamentos gerenciales
del Estado que deberi gobernar el
Frente Amplio.

El Comité de Erradicacion del
Trabajo Infantil (CET) funciona den-
tro del Ministerio de Trabajo y es el
referente estatal en el respeto a los
convenios internacionales. “Se tra-
ta de normas que son supranaco-
nales v Uruguay debe controlar su
cumplimiento”, dice su presiden-
ta, Cristina Demarco.

Otra opositora entusiasta al tra-
bajo infantil dentro del Estado es la
directora de Inspeccion Laboral del
INAU, Graciela Pardo,

Pardo quedd “atbnita™ con las
expresiones del presidente electo.
Pero también se mostrd preocupa-
da con las expresiones de Lacalle a
favor de agilizar los tramites para
que los jovenes logren autonzacion
para trabajar.

“Los tramites son Como Son pa-
ra proteger a los adolescentes; las
edades (minimas para trabajar).
estin ligadas a la obligatoriedad
escolar”, explicd la especialista.
Para Pardo, los discursos fueron
“alarmantes”.

"No podemos dedr quea bos 11
anos lenemos que poner a raba-
jar a los ninos porque es algo for-
mativo. Es 1a edad de formarse en
|a familia v en la escuela, no en el
trabajo”, afirmd.

Pardo cree gue el trabajo ado-
lescente debe ser la excepcion si
s¢ quiere prolongar la perma-
nencia de los jovenes en el siste-
ma educative.

El paradigma educative uru-
guayo estd cayendo en crisis por
una multiplicidad de factores, entre
otros ¢l rrabajo infanil

Segin datos del Banco de Previ-
siom Social, entre 2004 ¥ 2008 la es-
cuela piiblica perdit més de 13 mil
alumnos. Uno de cada tres adoles-
centes pobres no estudia,

RIGIDEZ ¥ ALTERMATIVAS. Paula Ba-
leato trabaja en El Abrojo y cree
que el Estado puede ser rigido en
las reglamentaciones sobre tra-
bajo infantil siempre que se ofrez-
can alternativas educativas a los
menores de edad a quienes se pro-
hibe trabajar,

El Abrojo desarrolla programas
educativos que incluyen la situa-
citin de nifios trabajadores.

“En los dltimos tempos se tra-

15 afios

es |a edad minima de admision al
empled, sujeta a la edad de esco-
larizacidn obligatoria, que es 15
afios. Debe tener autorizacion del
IMNALL

6 horas e
&5 el maximo de horas diarias que puede

trabajar un adolescente. El INAU podra

autorizar a jovenes de entre 16 a 18 anos

atrabajar ocho horas, con dos dias conti-

nuos de descanso cada cinco trabajados.

vesiigacon Fasafing toine
Trabapo Infanil en o Unguay
eacen

NOTA: El proyecto que origing este re-
partaje resubtd ganador de la categoria
Frensa del Concurso Pronifio, investi-
gackdn periedistica sobre trabajo infan-
til en Uruguay, realizado por la Apencia
oz y Vos de El Abrojo y ¢l Programa
Promifio de Movistar.




16 de extender la edad de inicio
del trabajo y regular las actividades
laborales de los adolescentes, pero
no se acompasd con oportunida-
des, alternativas educativas, expe-
riencias de trabajo protegido, o
apoyo a primeras experiencias la-
borales”, afirma Baleato.

Unicef es proclive a la posicién
“abolicionista; es fundamental el
cumplimiento por parte del Esta-
do de los derechos econdmicos, so-
ciales y culturales de las familias”,
dijo la coordinadora del Area legal
y de adecuacion institucional del
organismo, Susana Falca.

Para Unicef, el trabajo infan-
til comprende aquellas actividades
diarias que desempefian los ni-
fios y que les impiden “desarrollar
aspectos sustanciales de su vida
como el derecho a la recreacién y
a la educacién”®.

Ala falta de cifras, el diagnos-
tico local presenta dificultades
adicionales. Los expertos. inclu-
so los abolicionistas, sefialan que
habrs que tener en cuenta los ma-
tices de gris que ya de por si te-
ne el trabajo infantil en una so-
cledad como la uruguaya, con sus
particulares dinimicas sociales y
medios de produccidn.

La presidenta del CETI, De-
marco, piensa gue futuras nor-
mas deberin contemnplar y definir
“un punto medio” entre lo que se
considera trabajo y lo que no, co-
mo en los casos en que hay men-
dicidad o actividades que no tie-
nen un empleador detris, o
cuando hay artesanato o el apren-
dizaje guiado. La clave estd en que
no le absorba el tiempo de recre-
acién y educacién”,

Los desafios son muchos. Pero
antes que eso habrd que saber cudn-
tos son los nifios que trabajan, en
qué y por qué trabajan. Y sobre to-
do habri que establecer politicas
para evitar la negacion social a to-
dos los niveles respecto a la exis-
tencia del trabajo infantil, en espe-
cial para que lo reconozcan sus
propios profagonistas, los nifios. e
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BANGLADESH. Un nifio cose guantes de béisbol

-~

“El trabajo es un derecho
también para los nifios”

Mo todos los activistas sociales
creen que hay que abolir el traba-
joinfantil. Un experto sostiene
que los nifos son seres humanos
y como tales tienen derecho a tra-
bajar, siempre y cuando haya re-
glas claras.

Luis Pedernera, coordinador del
Comité de los Derechos del Nifio
en Uruguay, se distancio delos
grupos que tienen una posicion
“erradicadora o abolicionista” del
trabajo infantil, una estrategia
dominante en el sistema de con-
tencidon social.

El especialista explicd que no se
puede disociar los derechos hu-
manos de los derechos de los ni-
fios.

“El derecho humano al trabajo es-
ti en la declaracion (de los Dere-
chos Humanos) y también les co-
rresponde a los nifios. No puedo
entender los derechos humanos
sin esa relacion de interdepen-
dencia que los hace universales”,
afirma.

Pedernera cree que mediante el
trabajo el menor de edad apren-
de, se relaciona y puede desarro-
llar proyectos colectivos.

Segun el experto se utiliza una
categoria "muy amplia” para defi-
nir el trabajo infantil.

“Mo se discrimina el trabajo de-
pendiente, el trabajo para ayudar
a la familia, el trabajo con califica-
cidn, etcétera. Hay multiples va-
riedades y no todas suponen la
explotacién del hombre o del ni-
no’, afirmo.




