Sabrina Bianchi, de 1a Universidad ORT Uruguay: "Estar
en didlogo con la academia es estar en didlogo con el
futuro de tu sector”

Irene Nafez
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En el marco del Mes del Empleo que lleva adelante la institucion, la
secretaria docente de la Escuela de Postgrados y Actualizacion en
Comunicacion y Diserio hablo sobre qué se espera y cual es el
impacto de la inteligencia artificial.
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dar sus primeros pasos en el mercado laboral.
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ientras la inteligencia artificial redefine tareas, procesos y perfiles
profesionales, las empresas envian una sefial clara. Lejos de reducir su

interés por el talento joven, buscan reforzar el vinculo con quienes van a

Ese fenémeno quedé reflejado en la ltima edicion del Mes del Empleo de la
Universidad ORT Uruguay, que reunié a 75 empresas e instituciones, la mayor
convocatoria registrada por la universidad y una de las més importantes dentro del
ambito universitario privado. Para este afio, cuando todavia faltan algunos dias para

el inicio de la primera feria, la demanda de espacios ya supera la del afio anterior.

"Este afio resulta crucial, incluso més que los anteriores, que el sector productivo y el
talento nuevo que ingresa al mercado laboral mantengan un dilogo, por eso es tan
relevante generar un espacio de conversacion”, dijo en didlogo con Forbes Uruguay
Sabrina Bianchi, secretaria docente de la Escuela de Postgrados y Actualizacién en

Comunicacién y Disefio en ORT Uruguay.

La iniciativa cumple ademas una nueva etapa. Tras més de dos décadas vinculada
principalmente a la Facultad de Ingenieria, desde 2025 el evento se ampli6 a todas las
facultades y disciplinas de la universidad. Hoy retine actividades en Arquitectura,
Administracién y Ciencias Sociales, Ingenieria, Comunicacién y Disefio, con el
objetivo de acercar a estudiantes y organizaciones en un momento de profundos

cambios para el mundo del trabajo.

"Lo que queremos demostrar es que el talento humano va a ser el verdadero
diferencial. Asi que la invitacién tiene un doble valor porque permite que las
empresas comprendan el aporte de este nuevo talento, formado en planes de
estudio y carreras ya actualizadas con habilidades de inteligencia artificial
aplicadas a distintas disciplinas y, al mismo tiempo, ofrece a los estudiantes la

posibilidad de identificar sus espacios de desarrollo en este nuevo escenario”, detallé.

Para Bianchi, la discusion ya no pasa tinicamente por qué conocimientos técnicos
tienen los profesionales que ingresan al mercado, sino por cuédles son las capacidades
que permitirdn que puedan desenvolverse en un entorno de transformacion

permanente.

"Todos los informes sobre el futuro del trabajo indican con claridad cuales son
esas variables méas buscadas, que tienen que ver con flexibilidad y adaptacién a los
cambios que estamos viviendo, asi como con habilidades digitales, que también
implican el uso asertivo de la inteligencia artificial", afirmé y agregé que a esto se
suma el trabajo en equipo y la resiliencia. "Son todos valores que la universidad

trabaja desde su metodologia educativa”, explico.

En este contexto, la profesional aseguré que la creatividad también gana
protagonismo, especialmente en lo que refiere a tener propuestas originales "en un
mundo donde la tecnologia y la IA generalmente llevan las ideas siempre al mismo
lugar", consideré. "La pregunta hoy es ¢quiénes van a ser los creadores de las ideas
distintas?, porque ademas la creatividad es transversal a todas las disciplinas”,

expresé.

La universidad entiende que la inteligencia artificial forma parte de esa conversacion.
Segtin Bianchi, uno de los desafios actuales consiste en que los futuros profesionales
comprendan el funcionamiento de estas tecnologias y desarrollen una mirada critica

sobre su utilizacién.

Algo mas que curriculums

La participacién en el Mes del Empleo tampoco se limita a los procesos de
reclutamiento. Seglin ORT, las generaciones de hoy en dia incorporan criterios
diferentes al momento de elegir dénde trabajar, lo que llevé a muchas organizaciones

a reforzar su estrategia de marca empleadora.

"Los valores de la organizacién, su concepcién de sostenibilidad, inclusive su
flexibilidad, hay un montén de asuntos que los jévenes profesionales hoy miran con

mucha atencién”, sefialé Bianchi.

Esa evolucion genera un punto de encuentro entre empresas y nuevos talentos. "Hay
una brecha que queremos ajustar entre el modelo laboral que muchas empresas

ofrecen actualmente y lo que las nuevas generaciones vienen a demandar”, indicé.

Los resultados pueden ser concretos. En la edicién pasada, una empresa recibio mas
de 2.000 curriculums a partir de una convocatoria realizada durante la feria y otras
desarrollaron procesos de seleccion en el propio evento. "Estar en dialogo con la

academia en definitiva es estar en didlogo con el futuro de tu sector”, concluyé.
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